I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Филиал «Угреша» образован в 1999 г., является самым большим филиалом университета «Дубна» и готовит специалистов на очном и заочном отделениях по направлениям: «Экология и природопользование», «Менеджмент» и специальностям «Менеджмент организации», «Геоэкология», «Юриспруденция», «Психология» и «Журналистика». В филиале 2006 году и 2007 году соответственно были открыты новые образовательные программы «Психология» и «Юриспруденция», образованы 4 новые кафедры: «Психология», «Кафедра государственно-правовых дисциплин», «Кафедра гражданско-правовых дисциплин», «Кафедра уголовно-правовых дисциплин». Приведенный контингент студентов составляет 453 человека. 

В филиале сформировался профессиональный, целеустремленный  профессорско-педагогический коллектив, количество  штатных сотрудников составляет более 50%. При этом доля преподавателей с учеными степенями и званиями – более 70%, а с ученой степенью доктора наук – более 15%. За последние 5 лет преподавателями филиала защищено 2 докторских и 8 кандидатских диссертаций.

За последние годы в филиале компьютерная обеспеченность составила  1 компьютер на 8 студентов, общее количество компьютеров, используемых в образовательном процессе – 64,  3 аудитории полностью оснащены мультимедийным оборудованием, приобретены научные приборы, в том числе и для изучения нанотехнологий, оборудована видеостудия, в 1,86 раза увеличился и на 70 % обновился библиотечный фонд.  В вузе имеются специализированные учебные лаборатории и кабинеты для всех направлений подготовки специалистов, работает научно-исследовательская лаборатория. В течение 2006—2008 г.г. коллективом преподавателей и студентов филиала выполнен крупный научно-исследовательский проект «Разработка модели экологической реабилитации малых городов на примере г.Дзержинский» и проведена работа по его внедрению в малых городах Московской области на общую сумму 3400000 рублей. На базе филиала проведено 4 межкафедральных, 4 межвузовских  и 21 кафедральная научная конференция преподавателей и студентов. Преподавателями и студентами филиала опубликовано 478 научных работ, в том числе 11 монографий.

В филиале налажен выпуск ежегодного студенческого альманаха литературного творчества и газеты «Сфера», ставшей в 2009 году победительницей Московского областного конкурса «Маленькая страна».

За период 2006—2010 г.г. в филиале подготовлено 425 специалистов для Москвы, Подмосковья и других регионов. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Филиал «Угреша» государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Московской области «Международный университет природы, общества и человека «Дубна» (Филиал) создан в соответствии с распоряжением №18—РГ 18.01.2000 г.   

Правовой основой деятельности Филиала является Конституция Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Устав Университета «Дубна» и Положение о филиале «Угреша».  

Филиал занимается подготовкой специалистов в соответствии с государственными образовательными стандартами и проводит научные исследования в сфере естественных и гуманитарных наук.

Филиал прошел аттестацию в феврале 2006 г. и имеет аккредитацию по основным образовательным программам: 020800 Экология и природопользование, 020804 Геоэкология, 030601 Журналистика, 080500 Менеджмент, 080507 Менеджмент организации, 150601 Материаловедение и технология новых материалов, 230201 Информационные системы и технологии. (приложение №2, 7 к свидетельству о государственной аккредитации Университета «Дубна», регистрационный №0695 от 04.07.2007 г.).
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 21.07.2010 г издан приказ №1943 о лицензировании Филиала на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам высшего, профессионального образования и выдано приложение к лицензии университета «Дубна», согласно которому Филиал обладает правом ведения образовательной деятельности:

по программам высшего профессионального образования по специальностям:

          - 020804.65 — Геоэкология;

          - 030301.65 — Психология;

          - 030501.65 — Юриспруденция;

          - 030601.65 — Журналистика;

          - 080507.65 — Менеджмент организации;

и направлениям:

           - 020800.62 — экология и природопользование;

           - 030300.62 — психология;

           - 030500.62 — юриспруденция;

           - 030600.62 — журналистика;

           - 080500.62 — менеджмент;

           - 150600.62 — материаловедение и технология новых материалов;

           - 230200.62 — информационные системы.

Филиал реализует программы по очной и заочной формам обучения. 

Образовательный процесс в Филиале организуется на основе Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования, рабочих учебных планов и разработанных на их основе рабочих учебных программ по всем учебным дисциплинам.
Структура филиала и система его управления
Структурными подразделениями Филиала являются:

·  8 выпускающих кафедр;

· 2 общеобразовательные кафедры;

· Ученый совет;

· Учебная часть;

· Заочное отделение;

· Методический кабинет;

· Научно-исследовательская лаборатория;

· Библиотека;

· Столовая;

· Медицинский пункт;

· Административно-хозяйственный отдел;

· Экономический отдел;

· Отдел кадров;

· Канцелярия.

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета «Дубна» и Положением о филиале «Угреша». Стиль управления в Филиале сочетает в себе принципы единоначалия и соблюдения основных демократических норм принятия решений, включая работу ученого совета, комиссий по различным направлениям деятельности, общественных органов управления, коллегиальное обсуждение вопросов на оперативном совещании при директоре филиала и т.д. Сложившаяся система управления может быть охарактеризована как достаточно эффективная.

Непосредственное управление Филиалом осуществляет его директор, действуя по доверенности в пределах полномочий, определяемых Положением о филиале и других решений университета «Дубна». 

Вопросы деятельности Филиала, требующие оперативного рассмотрения, обсуждаются на постоянно действующем оперативном совещании при директоре Филиала. В его состав по должности входят заместители, заведующие кафедрами, начальники отделов.

На оперативном совещании по ежемесячному плану рассматриваются актуальные вопросы текущей и перспективной деятельности, определяются пути и способы реализации плана работы Филиала. Решения оперативного совещания являются обязательными для исполнения и строго контролируются.

В соответствии с федеральным законодательством общее руководство Филиалом  осуществляет выборный представительный орган – ученый совет. Срок его полномочий не может превышать пяти лет.  

Ученый совет филиала «Угреша» избран на основе результатов тайного голосования на конференции педагогических работников, сотрудников и обучающихся филиала «Угреша» 29 ноября 2009 г. 

В состав ученого совета входят 29 человек, из них: 15 докторов наук,  11 кандидатов наук, 2 человека в соответствии с занимаемыми должностями в филиале, членом совета также является Глава города Дзержинский.

Председателем ученого совета является директор Филиала. Членами ученого совета по должности являются заместители директора Филиала, ученый секретарь. Остальные члены совета избираются на конференции тайным голосованием. Работа Ученого совета организуется в соответствии с планом на каждый учебный год, утверждаемым директором Филиала (председателем совета).

Ученый совет в пределах своей компетенции принимает участие в решении вопросов организации и совершенствования образовательного процесса, кадровых и воспитательных проблем, совершенствовании структуры управления Филиала, обсуждении и конкурсном отборе претендентов на должности научно-педагогического состава.  

Учебная часть является основным органом управления учебным процессом и непосредственно подчиняется директору Филиала. 

Учебная часть организует и контролирует исполнение приказов, инструкций и указаний вышестоящих органов, решений ученого совета Университета «Дубна» и филиала «Угреша», приказов и распоряжений руководства Университета «Дубна» по вопросам организации, планирования и обеспечения образовательного процесса.

В Филиале работает методический кабинет, в центре внимания которого  находятся такие важные вопросы, как использование кафедрами в учебном процессе современных педагогических и информационных технологий, состояние педагогического контроля, устранение профессиональных затруднений в деятельности профессорско-преподавательского состава, рассмотрение рабочих учебных программ, практикумов и другие.

Целью научно-исследовательской лаборатории является проведение научных и научно-исследовательских работ. На базе научно-исследовательской лаборатории Филиала создан центр коллективного пользования  научного оборудования и научных данных, которым пользуются студенты и преподаватели всех кафедр.

Подготовку специалистов в Филиале обеспечивают 10 кафедр. Их деятельность осуществляется в соответствии с планами, составляемыми на учебный год. Вопросы учебной, методической, научно-исследовательской и воспитательной работы рассматриваются на заседаниях кафедр. Для их обсуждения практикуется приглашение руководителей Филиала, учебной части и заведующего методическим кабинетом. Обсуждение итогов текущего, рубежного контроля учебного процесса, экзаменационных сессий проводится, как правило, с приглашением слабоуспевающих студентов. 

Канцелярия Филиала подчиняется непосредственно директору Филиала. Основной ее задачей является организация документооборота и контроль за организацией своевременного исполнения документов вышестоящих органов, поручений директора Филиала. 

Структурные подразделения Филиала осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом Университета «Дубна», Положением о филиале «Угреша» и утвержденными в установленном порядке планами работы.
Структура подготовки специалистов

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности в Филиале осуществляется подготовка:

По специальности 020804.65 – Геоэкология, с присвоением выпускникам квалификации «Геоэколог»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2005 году осуществлен первый выпуск обучавшихся).

Заочная форма обучения

· срок обучения – 6 лет на базе среднего (полного) общего образования.

По специальности 030301.65 – Психология, с присвоением выпускникам квалификации «Психолог. Преподаватель психологии»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2011 году состоится первый выпуск обучающихся)

Заочная форма обучения

· срок обучения – 6 лет на базе среднего (полного) общего образования 

По специальности 030501.65 – Юриспруденция, с присвоением выпускникам квалификации «Юрист»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2012 году состоится первый выпуск обучающихся)

Заочная форма обучения

· срок обучения – 6 лет на базе среднего (полного) общего образования 

По специальности 030601.65 – Журналистика, с присвоением выпускникам квалификации «Журналист»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2005 году осуществлен первый выпуск обучавшихся)

Заочная форма обучения

· срок обучения – 6 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2010 году осуществлен первый выпуск обучавшихся)

По специальности 080507.65 – Менеджмент организации, с присвоением выпускникам квалификации «Менеджер»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2005 году осуществлен первый выпуск обучавшихся по очной форме).
Заочная форма обучения

· срок обучения – 6 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2006 году осуществлен первый выпуск обучавшихся).

По специальности 150601.65 – Материаловедение и технология новых материалов, с присвоением выпускникам квалификации «Инженер»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2005 году осуществлен первый выпуск обучавшихся).

По специальности 230201.65 – Информационные системы и технологии, с присвоением выпускникам квалификации «Инженер»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 5 лет на базе среднего (полного) общего образования (в 2008 году осуществлен первый выпуск обучавшихся по очной форме).
Заочная форма обучения

· срок обучения – 6 лет на базе среднего (полного) общего образования .

По направлению 020800.62 – Экология и природопользование, с присвоением выпускникам квалификации «Бакалавр экологии»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 4 года на базе среднего (полного) общего образования (в 2003 году осуществлен первый выпуск обучавшихся).

По направлению 080500.62 – Менеджмент, с присвоением выпускникам квалификации «Бакалавр менеджмента»:

Очная форма обучения

· срок обучения – 4 года на базе среднего (полного) общего образования (в 2003 году осуществлен первый выпуск обучавшихся).

Объемы и структура подготовки специалистов в филиале определяется потребностями рынка образовательных услуг юго- восточного региона Московской области, г. Москвы и формируется на основе кадрового заказа Московского областного правительства (контрольных цифр), предприятий и организаций данного региона. 

Общий приведенный контингент студентов по состоянию на 01.10.2010г. составил 453 человека.

Данные, приведенные в табл. 1—4, отражают динамику изменения объемов подготовки, а также структуру по отдельным программам и учебным годам.

Таблица 1

Контингент студентов (за последние 5 лет, очная форма обучения)

	Учебный 

год
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	1 курс
	104
	123
	105
	125
	93

	2 курс
	84
	76
	73
	76
	102

	3 курс
	74
	61
	69
	66
	65

	4 курс
	64
	58
	50
	64
	61

	5 курс
	63
	42
	46
	49
	65

	6 курс
	11
	8
	
	
	

	итого
	400
	368
	343
	380
	386

	Договорники в %
	3,0
	3,26
	2,3
	5,78
	4,6


Таблица 2

Контингент студентов (за последние 5 лет, заочная форма обучения)

	Учебный 

год
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	1 курс
	79
	201
	175
	
	102

	2 курс
	67
	165
	211
	162
	


	3 курс
	43
	72
	152
	254
	161

	4 курс
	35
	65
	72
	141
	205

	5 курс
	35
	43
	43
	75
	129

	6 курс
	31
	35
	35
	42
	71

	итого
	293
	581
	688
	674
	668

	Договорники в %
	100
	97,0
	89,0
	91,0
	92,0


Таблица 3                                                                                                                                  
Контингент студентов (за последние 5 лет, очная форма обучения)

	№

№
	Код 
	Направле​ния (спе​циальности)
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	
	020800.62
	Экология и природопользование
	43
	48
	49
	41
	39

	
	020804.65
	Геоэкология
	19
	17
	8
	10
	23

	
	150601.65
	Материаловедение и технология новых материалов
	41
	35
	31
	33
	24

	
	080500.62
	Менеджмент
	81
	92
	76
	65
	58

	
	080507.65
	Менеджмент

организации
	17
	8
	16
	13
	30

	
	030601.65
	Журналистика
	58
	59
	49
	52
	42

	
	030301.65
	Психология
	26
	32
	45
	45
	42

	
	030501.65
	Юриспруденция
	
	12
	23
	61
	73

	
	230201.65
	Информационные системы и технологии 
	55
	65
	62
	58
	55


Таблица 4

Контингент студентов (за последние 5 лет, заочная форма обучения)

	№

№
	Код 
	Направле​ния (спе​циальности)
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	
	020804.65
	Геоэкология
	
	8
	38
	25
	45

	
	080507.65
	Менеджмент

организации
	251
	327
	322
	333
	224

	
	030601.65
	Журналистика
	
	64
	99
	59
	76

	
	030301.65
	Психология
	24
	45
	77
	111
	115

	
	030501.65
	Юриспруденция
	
	32
	156
	157
	100

	
	230201.65
	Информационные системы и технологии 
	26
	60
	90
	83
	108


Приведенные данные свидетельствуют о сохранении стабильного контингента обучающихся в анализируемый период.

За отчетный период в филиале открыты  2 новые специальности: 030301 «Психология» (2006 г.) и 0305001 «Юриспруденция»(2007 г.).

Данные о численности выпусков по отдельным программам, по формам и годам обучения приведены в табл. 5,6.

   Таблица 5

Выпуск (за последние 5 лет, очная форма обучения)

	№

№
	Код 
	Направле​ния (спе​циальности)
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	
	020800.62
	Экология и природопользование
	15
	8
	10
	

	
	020804.65
	Геоэкология
	8
	16
	7
	9

	
	150601.65
	Материаловедение и технология новых материалов
	8
	6
	
	5

	
	080500.62
	Менеджмент
	17
	19
	15
	

	
	080507.65
	Менеджмент

организации
	16
	8
	13
	10

	
	030601.65
	Журналистика
	20
	8
	4
	7

	
	230201.65
	Информационные системы и технологии 
	
	8
	6
	9


Таблица 6

Выпуск (за последние 5 лет, заочная форма обучения)

	№

№
	Код 
	Направле​ния (спе​циальности)
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	
	080507.65
	Менеджмент

организации
	15
	45
	29
	25

	
	030601.65
	Журналистика
	
	
	
	8

	
	230201.65
	Информационные системы и технологии 
	
	
	
	4


Система менеджмента качества

В филиале внедрены следующие разработки  по совершенствованию системы контроля качества:
	№ п/п
	Название разработки
	Документ, подтверждающий внедрение разработки (тип документа*, номер, дата выдачи)
	Организация, подтверждающая внедрение разработки (название, адрес)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	СК-ДП-ПМ-2009.1. Положение о магистерской подготовке (магистратуре)
	приказ ректора от 23.06.2009 г. № 1133
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19 

	1
	2
	3
	4

	2. 
	СК-ПСП-К-2009.1. Положение о кафедре
	приказ ректора от 23.06.2009 г. № 1135
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	3. 
	СК-ДП-ПУМС-2009.1. Положение об Учебно-Методическом Совете
	приказ ректора от 23.06.2009 г. № 1132
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	4. 
	СК-ПСП-ОКОИО-2009.1. Положение об отделе качества
	приказ ректора от 23.06.2009 г. № 1136
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	5.
	СК-ДП-УД/ПУМК-2009.1. Положение об Учебно-Методическом Комплексе
	приказ ректора от 23.06.2009 г. № 1134
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	6.
	СК-ДП-ПТКУ-2009.1. Положение о текущем контроле успеваемости
	приказ ректора от 01.10.2009 г. № 1895
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	7. 
	СК-ДП-ВПРКФ-2010.1. Временное положение о рейтинге кафедр, факультетов и ИСАУ университета «Дубна»
	приказ ректора от 29.01.2010г. № 119
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	8.
	СК-ДП-ПФЭПО-2010.1. Положение об участии университета «Дубна» в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования
	приказ ректора от 05.03.2010 г. № 405
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	9.
	Положение о выполнении и защите курсовых работ (проектов)  в университете «Дубна»
	Рассмотрено на ученом совете 24.09.2010
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	10.
	Положение о порядке присвоения учебным изданиям рекомендательного грифа учебно-методического совета университета «Дубна»


	Рассмотрено на ученом совете 24.09.2010
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19

	11. 
	Система автоматизированного тестирования – Система Дистанционного Обучения (СДО)
	
	Университет «Дубна» 141980, г. Дубна, Московской обл.,ул. Университетская,19


Показатели приема
Зачисление в Филиал проводится по основе документов  о результатах Единого государственного экзамена.  Данные о динамике показателей приема в Филиал приведены в таблице 7. 
Таблица 7
	Направление /специальность
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	про-ход-ной балл 
	кон-курс
	про-ход-ной балл 
	кон-курс
	про-ход-ной балл 
	кон-курс
	про-ход-ной балл по ЕГЭ 
	кон-курс
	про-ход-ной балл по ЕГЭ 
	кон-курс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	менеджмент
	8
	2,6
	8
	2,2
	8
	2,1
	166
	5,1
	160
	3,9

	экология и 

природопользование
	7
	1,6
	7
	1,4
	7
	1
	128
	1,5
	108
	1

	журналистика
	7
	1,6
	7
	1,6
	7
	1,3
	157
	1,1
	-
	-

	психология
	6
	1,2
	6
	1,3
	6
	1,35
	143
	2
	-
	-

	материаловедение и технология новых материалов
	6
	1,1
	6
	1
	6
	1
	131
	1
	-
	-

	информационные системы и технологии
	7
	1,5
	7
	1,3
	7
	2,3
	118
	1,3
	127
	1

	юриспруденция
	-
	-
	8
	1
	8
	1,3
	163
	2,15
	153
	1,8

	в целом по Филиалу
	
	1,67
	
	1,37
	
	1,54
	
	2,1
	
	1,8


Несмотря на ухудшающуюся демографическую ситуацию,  в Филиале сохраняются показатели конкурса для поступающих, по отдельным направлениям (менеджмент) конкурс увеличился. 
Задачи филиала на 2010 год
· 100-процентное укомплектование дисциплин учебных планов УМК.
· Разработка, внедрение и автоматизация системы управления качеством образования.
· Повторное лицензирование и подготовка к комплексной оценке деятельности.
· Получение ученых званий доцента и профессора ВАК не менее, чем 20 преподавателями филиала.
· Издание на каждой кафедре как минимум 2 учебно-методических пособий.
· Реализация профориентационной программы.
· Создание студенческого научного общества.
· Разработка и внедрение новых методов исследования в студенческой практике и в научно-исследовательских работах.
· 100-процентное укомплектование дисциплин учебных планов УМК.
· Разработка, внедрение и автоматизация системы управления качеством образования.
· Повторное лицензирование и подготовка к комплексной оценке деятельности.
· Получение ученых званий доцента и профессора ВАК не менее, чем 20 преподавателями филиала.
· Издание на каждой кафедре как минимум 2 учебно-методических пособий.
· Реализация профориентационной программы.
· Создание студенческого научного общества.
· Разработка и внедрение новых методов исследования в студенческой практике и в научно-исследовательских работах.
· Проведение косметического ремонта общей площадью 200 кв. м.
· Укладка напольной керамической плитки в помещениях химической лаборатории площадью 90 кв. м.
· Создание постоянно действующих курсов подготовки и переподготовки ответственных за работу подразделений ГО.
· Проведение аттестации рабочих мест сотрудников.
· Замена пожарных рукавов на 2, 3, 4 этажах.
· Создание фильма по пожарной и антитеррористической безопасности.
· Проведение тестирования сотрудников на знание пожарной и антитеррористической безопасности
II. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ

Организация учебного процесса в Филиале осуществляется учебной частью в соответствии с нормативными и локальными актами Университета «Дубна» и филиала «Угреша», регламентирующими организацию образовательного процесса. 

Учебный год в Филиале  при очной форме обучения начинается с  1 сентября и делится на два семестра, каждый из которых заканчивается экзаменационной сессией. Годовой график учебного процесса рассчитывается с учетом необходимости использования обучающимися зимнего и летнего каникулярных отпусков. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышает 54 ч в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы (самостоятельную подготовку). 

Планирование учебного процесса

Планирование учебного процесса осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и на основе следующей планирующей документации:

— графика учебного процесса Филиала на учебный год;

— учебного распорядка дня Филиала на учебный год; 

— перечня аудиторного фонда и его распределения по лекционным потокам и учебным группам;

— тематических планов и графиков прохождения учебных дисциплин.

График учебного процесса разрабатывается учебной частью на учебный год на основе действующих рабочих учебных планов, учебных графиков и положения о текущем контроле успеваемости студентов университета «Дубна» (утверждено приказом ректора №1895 от 01.10.2009).

 В нем определены сроки теоретического обучения, промежуточных  и итоговых аттестаций, каникулярного отпуска, практик. 

Расписание учебных занятий является завершающим этапом планирования учебного процесса.

В расписании содержится информация о времени, месте и виде занятий для каждой группы и  лекционных потоков с указанием изучаемых дисциплин и лиц, проводящих занятия. Расписание для очной формы обучения составляется на семестр. Расписание на заочной форме обучения составляется на весь период зачетно-экзаменационной сессии. Расписание учебных занятий утверждается директором Филиала.  Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных случаях только с разрешения директора Филиала.  


В 2009/2010 учебном году был начат  процесс по разработке информационно-аналитической системы «Расписание», в настоящее время идет отладка и внедрение компьютерной программы для составления расписания.  

Планирование расписания итоговой государственной аттестации (ИГА) производится в строгом соответствии с рабочими учебными планами, графиком учебного процесса Филиала и Положением об итоговой государственной аттестации выпускников университета «Дубна». В расписании ИГА указываются названия специальности (направления), нумерация групп, название аттестационных испытаний, выносимых на ИГА, определяется регламент времени на подготовку к экзаменам и защиту квалификационных (дипломных) работ, определяется дата, время и место проведения консультаций и экзаменов ИГА. Расписание ИГА согласовывается с кафедрами и утверждается директором Филиала.

Планирование и учет учебной нагрузки

Планирование учебной нагрузки осуществляется на основе Положения о планировании учебной и внеучебной работы профессорско-преподавательского состава Университета «Дубна» (протокол № 12 заседания ученого совета университета «Дубна» от 19 июня 2009 г., приказ ректора Университета «Дубна» от 23 июня 2009 г. № 1131).

Основным документом, определяющим работу каждого преподавателя, является индивидуальный план работы, который составляется на учебный год, рассматривается на заседании кафедры и утверждается директором филиала. По окончании учебного года в индивидуальном плане отмечается фактическое выполнение работы.

В индивидуальном плане отражается учебная (в часах по видам работы), учебно-методическая, научно-исследовательская, воспитательная работа среди студентов, обобщение и внедрение передового опыта в процессе преподавания, повышение квалификации, руководство учебно-исследовательской и научно-исследовательской работой студентов.

Положением о планировании учебной и внеучебной работы профессорско-преподавательского состава Университета «Дубна» установлены нормы планирования учебной нагрузки в размере до 900 часов в учебном году, в среднем 630 часов на ставку.

Выполнение учебной нагрузки контролируется учебной частью на основе анализа журналов контроля работы преподавателей,  журналов учебных групп, периодических контрольных проверок занятий. Отработка невыполненных занятий фиксируется в соответствующем журнале  учебной частью.

Контроль за соблюдением учебного распорядка

Контроль за соблюдением учебного распорядка представляет собой контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися, а также контроль за соблюдением времени начала и окончания учебных занятий сотрудниками и обучающимися Филиала.
Контроль за посещением учебных занятий обучающимися, правильностью заполнения журналов учета посещаемости учебных групп осуществляют методисты кафедр и учебной части. Методисты кафедр и учебной части проводят выборочные  проверки наличия студентов на учебных занятиях. Материалы проверок докладываются начальнику учебной части, заведующим кафедрами и руководству Филиала для принятия решения.

Ежемесячно составляются ведомости посещаемости занятий студентами, проводится их анализ и работа со студентами, допускающими пропуски занятий по неуважительным причинам. 

Учебно-материальная база

Филиал располагает необходимыми площадями, переданными по договорам безвозмездного пользования недвижимым имуществом для организации учебного процесса. В учебном корпусе оборудованы 5 компьютерных классов (64 компьютера), специализированные кабинеты английского языка, географии и почвоведения и др., лекционные аудитории, оснащенные мультимедийным оборудованием, химическая и физическая лаборатории, помещения для проведения учебных занятий и научных исследований, видеостудия, типография. Научно-исследовательская лаборатория оснащена современным оборудованием, в том числе нано-технологическим  комплексом «Умка». Все компьютеры объединены в единую сеть и имеют выход в интернет со скоростью подключения выше 2 Мбит/сек. Для занятий по физической культуре имеется спортивный зал, кроме того, в Филиале есть оборудованный мультимедийной и звуковой техникой актовый зал, имеются медицинский пункт и  столовая. 
В фонде библиотеки представлены различные виды изданий по многим отраслям знаний:

— учебная и учебно-методическая литература: учебники, учебные пособия, практикумы, лекции, учебно-методические пособия;

— научная литература: монографии, диссертации, авторефераты, работы (труды) ведомственных, научных и образовательных учреждений, материалы научных конференций;

— официальные издания (сборники законодательных актов, нормативные правовые документы и кодексы Российской Федерации);

— периодические и продолжающиеся издания;

— справочная литература: энциклопедии, словари, справочники;

— справочно-библиографические пособия;

— научно-популярная и художественная литература.

Структура фонда соответствует требованиям, предъявляемым к вузовским библиотекам.

Фонд библиотеки создается на основе централизованного комплектования по письменным заявкам кафедр. 

С учетом степени устаревания литературы фонд библиотеки регулярно обновляется изданиями учебной и учебно-методической литературы, вышедшими за последние 5-10 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – на 65 %; по циклу  общих математических и естественнонаучных дисциплин – на 61 %; по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин – на 72 %.

При комплектовании учебного фонда предпочтение отдается литературе, имеющей гриф Министерства  образования и науки Российской Федерации, соответствующих УМО. Объем основной учебной литературы с грифом составляет не менее 65 %, что соответствует нормативам обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 11 апреля 2001 г. № 1623.  

Все циклы дисциплин рабочих учебных планов специальностей укомплектованы основной учебной и учебно-методической литературой в количестве, достаточном для всех обучающихся, т.е. не менее 0,5 учебника на одного человека (приведенных к очной форме обучения) — в соответствии с приказом Минобразования России от 23 марта 1999 г. № 716.

По состоянию на 01 января 2010 г. общий фонд библиотеки Университета составляет 22871 экз., из них учебной и учебно-методической литературы – 20649 экз.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: официальные издания — 93 наименований (99 экз.); общественно-политические и научно-популярные периодические издания — 46 наименование (230 годовых комплектов.); научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ — 126 наименования (146 годовых комплектов). Перечень выписываемых периодических изданий соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов.

В читальном зале библиотеки в распоряжение читателей предоставляются энциклопедические универсальные и отраслевые издания, словари по разным отраслям знаний, справочники, справочно-библиографические пособия.

В фонде библиотеки имеются редкие книги, переданные в дар Филиалу учеными, жившими или работавшими в г.Дзержинский: домашние библиотеки профессора кафедры высокомолекулярных соединений РХТУ им.Менделеева Мальчевского С.А., заслуженного учителя, преподавателя химии в школе №32 (г.Дзержинский) Блата Д.Д.

Существенно расширить возможности пользования  научной литературой позволяет доступ к elibrary.ru – научной электронной библиотеке (НЭБ), в Филиале имеется 50 точек доступа. Это проект Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), который выполняется по «Программе поддержки российских научных библиотек». Благодаря доступу к elibrary.ru  студенты и преподаватели могут пользоваться полнотекстовыми электронными версиями зарубежных (254 наименования) и  отечественных (656 наименований) научных журналов.  Кроме того, имеются 10 точек доступа к Информационно-правовой системе «Консультант Плюс».

В библиотеке создан электронный каталог, позволяющий упростить круг задач, связанных с обработкой и предоставлением информации, который насчитывает более 6000 записей. Автоматизированные рабочие места (АРМ) библиотекарей и библиографов объединены в локальную сеть. Библиотека оснащена 3 компьютерами, 1 принтером и 1 ксероксом.
Кадровое обеспечение учебного процесса

Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника составляет 4,5. 
Сведения о составе и учебной нагрузке преподавателей Филиала представлены в таблицах 8, 9.

 Таблица 8
	Размер ставки
	Штатные
	Штатные совместители
	Внешние совместители
	Штатные вуза

	Численность ППС филиала 

	1,5
	5
	-
	
	

	1,25
	2
	
	
	

	1,0
	13
	-
	-
	

	0,75
	11
	1
	12
	

	0,5
	9
	2
	14
	1

	0,25
	-
	1
	16
	

	0,1
	2
	2
	12
	

	Численность ППС с ученой степенью и/или званием 

	1,5
	3
	-
	
	

	1,25
	1
	
	
	

	1,0
	9
	
	
	

	0,75
	10
	1
	8
	

	0,5
	6
	1
	11
	1

	0,25
	
	1
	13
	

	0,1
	
	
	10
	

	Из них, ППС с ученой степенью доктора наук и/или званием профессора

	1,5
	2
	-
	
	

	1,25
	
	
	
	

	1,0
	1
	
	
	

	0,75
	1
	
	4
	

	0,5
	2
	
	3
	

	0,25
	1
	
	6
	

	0,1
	
	
	4
	


Таблица 9
	
	
	По физ.лицам
	По ставкам

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество преподавателей
	102
	53,32

	2
	Процент штатных ППС  
	50%
	62,8% (33,5 ст.)

	3
	Процент преподавателей с учеными степенями и званиями  (из общего числа ППС)
	72,5%
	71,1%

	4
	Процент штатных ППС  с учеными степенями и званиями
	67,3%
	69,4%

	5
	Процент преподавателей с ученой степенью доктора наук и/или званием профессора (из общего числа ППС)
	22,5%
	15,3%

	6
	Количество штатных преподавателей, закончивших курсы повышения квалификации или прошедших переподготовку в течение последних  5 лет
	13
	13%

	1
	2
	3
	4

	7
	Средний возраст докторов наук, профессоров
	58
	

	8
	Средний возраст кандидатов наук, доцентов 
	52
	

	9
	Средний возраст ППС
	51
	

	10
	Число аспирантов филиала
	3
	

	11
	Количество выпускников филиала, оставшихся в нем работать
	7
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Диаграмма 1. Качественный состав преподавателей

8 профессоров Филиала являются членами различных Академий и участвуют в работе диссертационных советов в других вузах, 8 докторов и 2 кандидата наук из преподавателей Филиала имеют аспирантов.

Средняя заработная плата доцентов 20011 рублей
                                             Профессоров – 53362 рубля

Средняя заработная плата преподавательского состава по вузу в целом – 25939 рублей.
Стоимость обучения
Обучение в Филиале ведется за счет бюджета Московской области, часть студентов очного отделения, не прошедших по конкурсу на бюджетные места, (около 5 %) и студенты заочного отделения (92%)  обучается на договорной основе с полной компенсацией затрат на обучение. В филиале реализуются дополнительные образовательные услуги, перечень которых формируется на основе пожеланий студентов.
Стоимость обучения в филиала «Угреша» в 2010 году приведена в таблицах 10,11,12.
Таблица 10
Стоимость обучения на очном отделении за семестр.

	Год обучения
	Специальности Юриспруденция, журналистика
	Остальные специальности

	Первый год
	28000
	24500

	Второй год
	28800
	25200

	Третий год
	28500
	24800

	Четвертый год
	27000
	24500

	Пятый год
	27500
	24000


Таблица 11
Стоимость обучения на заочном отделении за семестр.

	Специальности
	Стоимость обучения, руб.

	Юриспруденция
	11800

	журналистика
	10900

	Остальные специальности
	8400


Таблица 12
                          Стоимость курса  занятий (дополнительные занятия со студентами сверх программы)

	Наименование курса изучаемого предмета
	Стоимость занятий в мес., руб.
	Кол-во месяцев занятий в уч. году
	Стоимость 

занятий в уч. году

	Физика, 8час/мес.
	500
	7
	3500

	Химия, 8час/мес.
	500
	7
	3500

	Математический анализ, 8час/мес.
	500
	7
	3500

	Практика устной и письменной речи английского языка, 24 час./мес., 
	4500
	7
	31500


III. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень и направленность реализуемых учебных программ

Содержание подготовки специалистов и бакалавров определяется Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования (ГОС ВПО), рабочими учебными планами, рабочими учебными программами и материалами учебно-методического обеспечения образовательной деятельности.

Образовательный процесс организуется и планируется в соответствии с рабочими учебными планами, содержащими федеральный и региональный компоненты подготовки выпускников, а также элективные курсы.

Рабочие учебные планы, реализуемые в Филиале, подготовлены на основании примерных учебных планов Минобрнауки России и соответствующих учебно-методических объединений. 

Соответствие рабочих учебных планов Филиала по очной форме обучения требованиям Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования, а также примерным учебным планам Минобрнауки России по содержанию и процедуре их реализации отражено в табл. 13,14.

В прилагаемых таблицах отражены:

· общая продолжительность обучения по всем основным образовательным программам (ООП);

· продолжительность теоретического обучения, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации, каникулярного времени по всем ООП;

· наличие всех дисциплин, предусмотренных ГОС ВПО, их трудоемкость и распределение по циклам по всем ООП.

В представленных рабочих учебных планах:

· соблюдены требования к расположению дисциплин федерального компонента в соответствии с ГОС ВПО;

· соблюден принцип выборности в блоках дисциплин по выбору;

· формы контроля по дисциплинам соответствуют наличию аудиторных часов в семестре;

· средняя недельная нагрузка не превышает рекомендуемую ГОС ВПО;

· суммарное количество экзаменов и зачетов в учебном году не превышает 22.

Таблица 13
	Код

специальности (направления)
	Продолжительность обучения, недели

	
	общая
	Теорети-ческое обучение
	Практи-ки
	Экзаменацион-ные сессии
	итоговая государствен-ная аттестация
	каникулы

	020800
	208
	136
	18
	24
	6
	24

	020804
	260
	153
	30
	27
	16
	34

	030601
	260
	155
	26
	27
	17
	35

	080500
	208
	134
	7
	28
	6
	33

	080507
	260
	152
	16
	30
	12
	50

	030301
	260
	153
	22
	32
	25
	54

	030501
	260
	153
	13
	29
	15
	50

	150601
	260
	153
	30
	33
	16
	44

	230201
	260
	153
	16
	28
	16
	47


Таблица 14
	Код

специальности (направления)
	наличие

 всех дисциплин, предусмотренных ГОС ВПО
	Блок ГСЭ
часы
	Блок ЕНД
часы
	Блок ОПД
часы
	Блок СД, включая ДС
часы

	
	
	Гос
	Факт
	Гос
	Факт
	Гос
	Факт
	Гос
	Факт

	020800
	имеются
	1800
	1800
	1900
	1900
	2600
	2600
	594
	594

	020804
	имеются
	1800
	1800
	1900
	1900
	3300
	3300
	812
	812

	030601
	имеются
	1800
	1800
	400
	400
	5312
	5312
	1866
	1866

	080500
	имеются
	1800
	1800
	1000
	1000
	3000
	3000
	1000
	1000

	080507
	имеются
	1800
	1800
	1000
	1000
	2500
	2500
	2500
	2464

	030301
	имеются
	1800
	1800
	1280
	1280
	3500
	3500
	2300
	2300

	030501
	имеются
	1800
	1800
	400
	400
	6062
	6062
	1620
	1620

	150601
	имеются
	1800
	1800
	2100
	2100
	1985
	1985
	756
	756

	230201
	имеются
	1800
	1800
	1898
	1898
	2040
	2040
	2074
	2074


Используемые современные образовательные  и информационные технологии 


Наряду с традиционными формами обучения,  в филиале используются современные образовательные технологии: деловые и ролевые игры, кейс-технологии, учебные и личностные тренинги, проблемные и исследовательские методы, метод проектов  (преподаватели  Балоян Б.М.,  Ромашова Е.А., Веницианов Е.В., Усова Т.В., Мяусова Е.А., Королева Н.Ш., Антонов А.В., Алексеева Н.В., Шляпникова Л.В., Кудрявцев К.Я., Соловьев Э.Д., Тынчеров И.Р., Чернятович Ю.П., Слободов А.В., Саламова С.Я., Фирсова А.П., Захарян М.А., Кроль В.М., Соловьева О.В., Чуднова Т.А., Юдина Н. В. И др.). Для преподавания большей части дисциплин  используются информационные технологии: мультимедийные средства обучения, специализированные компьютерные программы (31 программа для разных дисциплин)  и компьютерное тестирование.
Организация практик 

Важной частью получения навыков обучения является практическое обучение. Практики организуются и проводятся в соответствии с нормативными документами Министерства  образования и науки Российской Федерации, Типовым положением о практике студентов университета «Дубна», принятого Ученым советом университета «Дубна» (протокол №8 от 13.03.2009 г., утверждено приказом ректора №552 от 23.03.2009 г.).

Основными видами практики в Филиале являются: учебная практика (по получению первичных профессиональных умений (ознакомительная), производственная (профессиональная) практика (включает практику по профилю специальности и преддипломную практику).


Учебная практика включает в себя несколько этапов: практика по получению первичных профессиональных умений, ознакомительная практика на предприятиях, учреждениях, организациях любых организационно-правовых форм и другие.

Перечень учебных практик по основной образовательной программе высшего профессионального образования определяется по направлению подготовки (специальности) и конкретизируется в программе практики. 

 
Производственная практика — апробация знаний студентов, полученных за период обучения в Филиале. 

В зависимости от направлений и специальностей высшего профессионального образования проводятся следующие виды производственных практик:

· полевая;

· производственно-технологическая;

· педагогическая;

· психолого-педагогическая;

· экономическая и практика менеджмента;

· научно-исследовательская;

· научно-исследовательская и квалификационная;

· научно-педагогическая;

· преддипломная;


· и т.д. 

Конкретные виды производственных практик, определяются учебными планами и положениями о прохождении практики, разработанными кафедрами Филиала.


Преддипломная практика организуется с таким расчетом, чтобы студент получил возможность использовать опыт, накопленный при ее прохождении, при подготовке выпускной квалификационной дипломной работы. 

Для проведения практики Филиал, как правило, заключает договоры о сотрудничестве с предприятиями и организациями.

Филиал заключил договоры о проведении практики студентов (по аккредитуемым специальностям и направлениям) со следующими организациями:

— МП «Информационный центр» г.Дзержинский Московской области;

— ОАО «ГУП ЭКОНОМИКА», журнал «Экономика мегаполисов и регионов;

— ГУ МО Издательский дом «Московия;

— ООО «Телеканал Подмосковье»; 

— МУ «Угреша-Дзержинский»; 

— Администрация г.Дзержинский;

— ЗАО «Фора» (г.Дзержинский);

— ОАО «Монтаж» (г.Дзержинский);

— ОАО «Итекс» (г.Дзержинский);

— ДМУП «Финансово-строительная компания» (г.Дзержинский);

— ЗАО РСФ «Колумб» (г.Дзержинский);

— ЗАО «Жилстрой» (г.Дзержинский);

— ООО «Содружество» (г.Дзержинский);

— ООО «М Орион» (г.Дзержинский);

— ООО «Лавина» (г.Дзержинский);

— Филиал №6 ЗАО «Телекомстрой» (г.Дзержинский) и другими предприятиями и организациями.

Сроки проведения практики устанавливаются Филиалом в соответствии с графиками учебного процесса, рабочими учебными планами.

Прохождение практики осуществляется по индивидуальным планам, разработанным на основании программ. В Филиале разработаны рабочие учебные программы практик для всех специальностей и направлений.

Организация практики для студентов заочной формы обучения проводится по месту работы с учетом специальности и специализации обучающихся.

Вопросы прохождения практик студентами Филиала регулярно  заслушиваются на заседаниях выпускающих кафедр. Особое внимание уделяется прохождению преддипломной практики выпускных курсов, так как в период ее прохождения студенты занимаются написанием выпускной квалификационной (дипломной) работы. Защита отчетов о прохождении практики проходит на профилирующей кафедре, осуществляющей руководство практикой и научное руководство по написанию дипломной работы.  

Технологии и процедуры оценки качества образования
Контроль качества подготовки специалистов в Филиале включает следующие составляющие: 

— текущий  контроль знаний;

— промежуточные аттестации студентов по всем изучаемым дисциплинам; 

— контроль остаточных знаний;

— контроль посещаемости учебных занятий; 

—  итоговую государственную аттестацию.

Перечисленные направления работы по контролю качества подготовки специалистов реализуются в совместной работе учебная часть и  кафедры.  
Основным направлением контроля учебного процесса является контроль успеваемости обучающихся.

Порядок организации контроля текущей успеваемости студентов определяется Положением о текущем контроле успеваемости студентов университета «Дубна» (утверждено приказом ректора №1895 от 01.10.2009). К текущему контролю успеваемости относятся контрольные мероприятия, предусмотренные программами дисциплин и не выносимые в приложение к диплому. Конкретные виды, формы и методы осуществления текущего контроля определяются требованиями учебно-методического комплекса по дисциплине. Контроль текущей успеваемости проводится в ходе семестра с целью определения уровня усвоения обучающимися знаний, сформированности у них умений и навыков, своевременного выявления недостатков в подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по ее корректировке, совершенствованию методики обучения, организации учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи. Результаты текущего контроля успеваемости по каждой дисциплине выставляются в ведомость и заверяются подписью преподавателя, осуществляющего текущий контроль успеваемости. Студенты, получившие неудовлетворительные оценки исправляют их на индивидуальных консультациях в соответствии с расписанием кафедры.

Промежуточные контрольные мероприятия (аттестация) проводятся на 8 и 13 неделях семестра по всем изучаемым студентами дисциплинам, их результаты также заносятся преподавателями в ведомость установленного образца.

В соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости  студентов Университета «Дубна»  промежуточная аттестация в семестре  осуществляется по трехбалльной системе:

- «0» - выполнил менее половины предусмотренных программой заданий (≤ 50%), не справился с промежуточной или контрольной работой, имеет большое количество пропусков по неуважительной причине;

- «1» - выполнил более половины предусмотренных программой заданий (≥75%), получил оценку «удовлетворительно» по контрольной работе;

- «2» - при хорошей и отличной успеваемости (≥75%).
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Рис.2.  Успеваемость и качество знаний студентов по курсам

 (по результатам промежуточной аттестации весной  2010 года)

Студенты, не ликвидировавшие  задолженности по текущему контролю до начала зачетно-экзаменационной сессии, не допускаются  к ее сдачи. 

Промежуточная аттестация в Филиале проводится в соответствии с Положением о курсовых, экзаменах и зачетах, о порядке перевода студентов на последующие курсы, отчисления из университета, о порядке перевода и восстановления в университет. Промежуточная аттестация определяет степень достижения учебных целей при изучении дисциплины или ее разделов и проводится в форме зачетов и экзаменов.

Результаты экзаменационных сессий с 2006—2007  по 2009—2010 учебные годы представлены в таблицах 3,4 и на диаграмме 1. По итогам проведения экзаменационной сессии определяется доля студентов, сдавших сессию на «хорошо» и «отлично». Анализ данных по итогам проведения экзаменационных сессий за отчетный период показывает, что в среднем 40 % студентов очного отделения успевают только на «хорошо» и «отлично», около 10 % студентов имеют только отличные отметки. 

Таблица 15
Доля студентов, сдавших экзамены в сессию на «ХОРОШО» и «ОТЛИЧНО»
(очная форма обучения)
	Учебный год
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1курс
	
	24%
	24,1%
	13,5%
	12,3%
	11,9%
	21%
	17,9 %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2 курс
	
	32,5%
	26%
	20,7%
	24,5%
	38,8%
	18%
	17,7 %

	3 курс
	
	46%
	40,1%
	33,25%
	45,5%
	49,2%
	39,6%
	57,1 %

	4 курс
	
	61%
	51,2%
	54,2%
	62,5%
	59,3%
	67,25%
	66,7 %

	5 курс
	
	100%
	67,3%
	
	39,2%
	
	73,92%
	


Таблица 16
Доля студентов, сдавших экзамены в сессию на «ХОРОШО» и «ОТЛИЧНО»
(заочная форма обучения)

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия
	Зимняя

сессия
	Летняя

сессия

	1курс
	12,41%
	11,35%
	19,14%
	19,68%
	
	

	2 курс
	14,64%
	13,12%
	13,83%
	12,77%
	19,75%
	20,05%

	3 курс
	19,23%
	20,19%
	18,75%
	19,23%
	15,65%
	15,5%

	4 курс
	17,37%
	17,96%
	14,9%
	14,42%
	18,75%
	19,25%

	5 курс
	30,84%
	28,97%
	16,39%
	16,82%
	15,7%
	15,9%

	6 курс
	32,91%
	30,38%
	28,03%
	28,97%
	18,5%
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Рис. 3. Данные о стипендиатах 

По итогам зимней  и летней сессий 25 лучших студентов награждаются  муниципальными стипендиями и именными стипендиями от предприятий и организаций г.Дзержинский. 

Для проведения зачетов и экзаменов учебной частью составляется расписание, которое утверждает директор филиала. Сотрудники учебной части ежедневно (в период проведения зачетов и экзаменов) контролируют соблюдение расписания. Результаты сдачи зачетов, экзаменационных сессий и пересдач задолженностей фиксируются сотрудниками учебной части в базе данных ИТ КСУП (информационная технология компьютерного сопровождения учебного процесса), созданной в Филиале . 
По итогам экзаменационных сессий учебной частью готовятся статистико-аналитические справки, которые докладываются профессорско-преподавательскому составу Филиала на оперативных совещаниях и ученом совете. Особое место в Филиале уделяется контролю остаточных знаний студентов. Всеми кафедрами Филиала разработаны тестовые задания по каждой учебной дисциплине. Одним из видов контроля остаточных знаний студентов является участие филиала в Интернет-экзаменах. 
В интернет-тестировании  в мае 2010 года приняли участие 211 студентов 2-4 курсов из 20 групп по  9 предметам цикла гуманитарно-экономических дисциплин; 7 предметам цикла естественно-научных  дисциплин; 10 предметам цикла общепрофессиональных дисциплин.

Обобщенные данные по результатам интернет-тестирования представлены на рис.4
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Рис.4.  Результаты  интернет-тестирования студентов 2-4 курсов 
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Рис.5.  Результаты  интернет-тестирования студентов 2-4 курсов в мае 2009 г.

Наилучшие результаты в мае 2010 года (освоено  более  50 % дидактических единиц) показаны в группах, подготовленных к тестированию следующими преподавателями:

	Рыбаков П.А.

	Филичева О.С.

	Худякова О.Ю.

	Алексеева Н.В.

	Чуднова Т.А.

	Королева С.Ю.

	Ромашова Е.А.

	Иванников С.И.

	


Преподавателями Тетериной Ж.Ч., Голубковым В.Г., Александровым В.И. отдельные группы подготовлены к интернет-тестированию с получением нормативного результата (освоение более  50 % дидактических единиц).
IV. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Миссия воспитательной работы в филиале «Угреша» Международного университета природы, общества и человека «Дубна» – формирование творческой личности, конкурентоспособного специалиста, достойного гражданина России.

Цели воспитательной деятельности: 

· духовно-нравственное воспитание молодежи в духе патриотизма, чувства любви к Родине, родным местам, уважения к обычаям и традициям всех народов;

· подготовка к самостоятельной жизни;

· воспитание в студенте потребности к саморазвитию, к нравственному самосовершенствованию на базе общечеловеческих ценностей, творческой и профессиональной самореализации.

             Исследования, проведенные специалистами  филиала «Угреша» показывают, что студент вуза ко второму курсу - гармоничная личность, с ярко выраженным интересом относящаяся к выбранной профессии, имеет активную социальную позицию и адаптацию. Это было подтверждено в личной беседе с тестируемыми. Всем  студентам, учитывая личностный профиль, были даны рекомендации по жизненным ситуациям. Таким образом, за время обучения в ВУЗе формируется умение личностного общения и мышления в различных возрастных и социальных группах, формируются элементы профессиональных навыков и перспективы деятельности.

            Студенты филиала «Угреша» не склонны к правонарушениям.  Этому способствуют в немалой степени культурно-массовые мероприятия, проводимые каждую неделю  в вузе. Это могут быть - концерты, конкурсы, фестивали, выставки, круглые столы, поэтические вечера, ток-шоу, встречи с известными людьми, священнослужителями. Юноши и девушки участвуют в семинарах, конференциях и круглых столах, выпускают газеты, буклеты, готовят презентации. В филиале «Угреша» ведена в действие своя типография, которой руководит выпускница кафедры журналистики И.Заберускина. Типография выпускает студенческую газету «Сфера», буклеты и готова расширить ассортимент типографской продукции.

       Необходимо заметить, что культурно-массовые мероприятия приобрели  не отвлеченный развлекательный характер, а были направлены на воспитание в студентах потребности в реализации своих способностей в разных сферах: в поэзии, танцах, драматическом искусстве,  живописи, фотографии,  вокальном мастерстве, дизайне, сценарном мастерстве, спорте. 

Студенты  вуза стали лауреатами городского Фестиваля «Угрешская осень» в четырех номинациях – лучший вокально-инструментальный ансамбль, лучший исполнитель романса (А.Манузин) и лучшая исполнительница популярной песни  (П.Вечкаева) , квартет «И.С.» стал лауреатом Всероссийского конкурса авторской песни «Весна 45 года» Молодые поэты филиала «Угреша»: В.Савина, С.Кныш за свое творчество получили дипломы Союза писателей России. 

 Были организованы персональные фотовыставки студентов и преподавателей. Наибольшим успехом пользовались экспозиции студентов кафедры журналистики В. Савиной, преподавателей  Ж.Ч. Тетериной,  Э.Р.Даниеляна. Кроме этого постоянно проводятся КВНы, музыкально-поэтические вечера, выставки творческих работ «Мир глазами творца», спартакиады по  волейболу, футболу, баскетболу, плаванию. Неоднократно спортивные команды филиала «Угреша» завоевывали призовые места по баскетболу, стритболу, теннису в универсиаде, проходившей в университете «Дубна». 

             Коллектив вуза стал лауреатом Московского областного конкурса социальных проектов интеграции в общество молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,  награжден дипломами:  «За работу с молодежью и большой вклад в пропаганду образования», «За патриотическое   воспитание молодежи» и др.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки


Стипендиальная комиссия филиала на основании результатов сдачи сессии, анализа участия каждого студента в жизни учебного заведения назначает стипендию. Базовая стипендия (2400 рублей в месяц) назначается студентам, сдавшим сессию на «хорошо» и «отлично»,  студенты, получившие в сессию все отличные оценки и одну оценку «хорошо» получают стипендию в размере 125 % от базовой, отличники – 150 % от базовой. Студентам из семей с доходом ниже прожиточного уровня назначается социальная стипендия, составляющая 150% от базовой ( в филиале   20 студентов получают социальную стипендию). Студенты имеют возможность  получения материальной помощи, назначение этого вида пособия происходит после написания заявления студента  и его рассмотрения на заседании студенческого совета и стипендиальной комиссии (около половины студентов получили материальную помощь). По итогам зимней  и летней сессий 25 лучших студентов награждаются  муниципальными стипендиями и именными стипендиями от предприятий и организаций г.Дзержинский, размер стипендий от 1000 до 3000 рублей в месяц.
V. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Анализ проведения итоговой государственной аттестации

Итоговая государственная аттестация выпускников является заключительным этапом в оценке качества подготовки специалистов и результатов деятельности профессорско-преподавательского состава Филиала. Для ее проведения в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации ежегодно создается государственная аттестационная комиссия (ГАК). По результатам работы ГАК составляются отчеты, в которых дается анализ результатов проведения итоговой государственной аттестации.

Результаты итоговой государственной аттестации за период с 2008 по 2010 г.г. по Филиалу в целом приведены  в таблицах 17—22.

Таблица 17
 Число и %  бакалаврских работ, дипломов, защищенных в 2008 году 

(очная форма обучения) на:

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудовл.
	не представл
	С отличием
	Всего

	Гос.экзамен
	7 (10%)
	20 (29%)
	38 (56%)
	3 (5%)
	
	
	68

	Защита бакалаврской работы
	7 (25%)
	6(21 %)
	15 (54%)
	
	
	2 (7,1 %)
	28

	Зашита диплома
	16 (46 %)
	17 (49 %)
	2 (5%)
	
	5 (5%)
	1 (2,8 %)
	35


Таблица 18
Число и %  дипломов, защищенных в 2008 год
(заочная форма обучения) на:

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудовл.
	не представл
	С отличием
	Всего

	Гос.экзамен
	2 (44,5%)
	13 (29 %)
	30 (66,5%)
	
	
	
	45

	Зашита диплома
	6(13%)
	17(38%)
	22 (49 %)
	
	
	
	45


Таблица 19
 Число и %  бакалаврских работ, дипломов, защищенных в 2009 году 

(очная форма обучения) на:

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудовл.
	не представл
	С отличием
	Всего

	Гос.экзамен
	24; 31%
	30; 39%
	22; 29%
	1; 1%
	
	
	77

	Защита бакалаврской работы
	6; 24%
	14; 56%
	5; 20%
	0
	0
	2; 8%
	25

	Зашита диплома
	15; 32%
	21; 45%
	11; 23%
	0
	6; 11%
	1; 2%
	53


Таблица 20
Число и %  дипломов, защищенных в 2009 год
(заочная форма обучения) на:

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудовл.
	не представл
	С отличием
	Всего

	Гос.экзамен
	2; 6,8%
	2; 6,8%
	25;86,4%
	0
	
	
	29

	Зашита диплома
	2; 6,8%
	2; 6,8%
	25;86,4%
	0
	
	2; 6,8%
	29


Таблица 21
Число и %  дипломов, защищенных в 2010 году 

(очная форма обучения) на:

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудовл.
	не представл
	С отличием
	Всего

	Гос.экзамен
	10 (24%)
	17 (40%)
	15 (35%)
	0
	
	
	42

	Зашита диплома
	20 (48%)
	33 (35%)
	 6 (14%)
	0
	2(4,7%)
	2 (4,7%)
	42


Таблица 22
Число и %  дипломов, защищенных в 2010 году
(заочная форма обучения) на:

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлет.
	Неудовл.
	не представл
	С отличием
	Всего

	Гос.экзамен
	1 (2%)
	14 (37%)
	22(61%)
	
	
	
	37

	Зашита диплома
	2 (5%)
	10 (27%)
	25 (68%)
	
	
	
	37


В 2008 г. успешно сдали государственные экзамены 113 выпускников, из них по очной форме обучения — 68, по заочной — 45 чел. 3 выпускника получили дипломы с отличием. Не выдержали итоговую государственную аттестацию ( не сдали государственный экзамен) 3 чел., не прошли итоговую аттестацию (не явились) 5 чел. Средний балл по результатам ИГА 2008г. составил по очной форме обучения 4,3 (повысился на 0,47 балла по сравнению с предыдущим годом), по заочной – 3,64. 
В 2009 г. успешно сдали государственные экзамены 106 выпускников, из них по очной форме обучения -76, по заочной - 29 чел. 5 выпускников получили  дипломы с отличием. Не выдержал итоговую государственную аттестацию (не сдал государственный экзамен) 1 чел., не прошли итоговую аттестацию (не явились)  6 чел. Средний балл по результатам ИГА 2009 г. составил по очной форме обучения – 4,24, по заочной – 3,2. 

В 2010 г. к итоговой государственной аттестации по всем формам обучения было допущено 81чел., полностью выполнивших учебный план,  в том числе по очной форме — 44, заочной форме – 37.
Успешно выдержали аттестацию 79 чел., из них по очной форме – 40, заочной форме – 37.
По результатам защиты дипломных работ средний балл составил:

— по формам обучения:

очная форма – 4,22;

заочная форма -3,4.

2 выпускника получили дипломы с отличием. Не прошли итоговую аттестацию (не явились) 2 чел. Динамика результатов итоговой государственной аттестации за 2008-2010 г.г. представлена в таблице 23.

Таблица 23
	Год
	Допущено к 

ИГА
	Не выдержали ИГА
	Выпущено
	Получили 

диплом с 

отличием
	Средний балл

очное/заочное

обучение

	2008
	113
	8 (7,1%)
	105  (93%)
	3 (2,8%)
	4,3/3,2

	2009
	106
	7 (6,6%)
	99 (93,3%)
	5 (5%)
	4,24/3,4

	2010
	81
	2 (2,5%)
	79 (97%)
	2 (2,5%)
	4,22/3,4


Средний балл прохождения Итоговой государственной аттестации, являющийся одним из основных показателей, характеризующих качество подготовки специалистов в вузе, в Филиале носит стабильный характер на протяжении последних лет. Значение данного показателя, составляющее более четырех баллов для очного отделения, свидетельствует  о том, что выпускники Филиала получают достаточные знания, навыки и умения по изучаемым дисциплинам и подготовлены для их профессионального применения в практической деятельности. 
В октябре –ноябре 2010 г. филиал прошел процедуру аккредитации по 5 образовательным программам подготовки специалистов и 2 образовательным программам подготовки бакалавров.
Перечень образовательных программ

Таблица 24

	Образовательная программа, направление подготовки 
(специальность), профессия
	Приве-денная числен-ность контин-гента обучающихся
	Год начала подготовки

	Код
	Наименование
	Уро-вень образования
	Квалификация (степень); ступень образова-ния квалифика-ции,
разряд 
(код, наименова-ние)
	
	

	1. Представленные (предлагаемые) к  государственной аккредитации

	020800
	Экология и природопользование
	высшее проф.
	62 Бакалавр экологии
	  39
	1999

	080500
	Менеджмент
	высшее проф.
	62 Бакалавр менеджмента
	  58
	1999

	020804
	Геоэкология
	высшее проф.
	65 Геоэколог
	  28
	2003

	030601
	Журналистика
	высшее проф.
	65 Журналист
	  50
	2000

	080507
	Менеджмент организации
	высшее проф.
	65 Менеджер
	  52
	2004

	150601
	Материаловедение и технология новых материалов
	высшее проф.
	65 Инженер
	  24
	2000

	230201
	Информационные системы и технологии
	высшее проф.
	65 Инженер
	  66
	2003


Результаты экспертной оценки показателей деятельности филиала, представленные в виде лепестковой диаграммы критериев показателей 
государственной аккредитации, приведены на рисунке 6.
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Рис. 6 Лепестковая диаграмма (эпюра) показателей деятельности филиала на фоне статистики критериев показателей государственной аккредитации для филиалов

На всех выпускающих кафедрах налажено взаимодействие с работодателями и имеются отзывы о выпускниках. В имеющихся отзывах отмечаются хорошая профессиональная подготовка и деловые качества выпускников.

VI. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Стоимость основных фондов 14897 тыс.руб.

Структура доходов:

· бюджетное финансирование 42600 тыс.руб.

· средства, полученные за образовательные услуги 12135 тыс.руб.

· другие источники  120 тыс. руб.

Структура расходов:

· на оплату труда  43683 тыс. руб.

· средства, направленные на проведение научных исследований 368 тыс.руб.

· на приобретение оборудования 435 тыс.руб.
· на информационное и библиотечное обслуживание 236 тыс.руб.

· другие расходы 9747 тыс.руб.

VII. СОЦИАЛЬНОЕ И ГОСУДАРСТВЕЕНО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Филиал имеет давние (с  2002  года)  партнерские отношения с    40  организациями и предприятиями города Дзержинский, оформленные договорами о социальном партнерстве. Подобный договор действует и с  Администрацией  города,  согласно которому филиал ведет   подготовку специалистов  для  нужд  подразделений  администрации.
Среди  40   предприятий,  которые  проявили   заинтересованность  в  развитие  социальных связей   и  спонсорства,    следует  выделить:

	1
	ЗАО  «ЖИЛСТРОЙ»
	Феткуллин  Рифат  Семенович  

	2
	ЗАО  «Фора»
	Конюшевский  Анатолий  Валентинович

	3
	ООО   «АЛПЛА»
	Нидерахер  Марко

	4
	МП  «Информационный  центр»
	Трубицин  Андрей  Леонидович

	5
	ООО  «ТД-Регион»
	Жук  Владимир  Петрович

	6
	Администрация  города
	Плешаков  Алексей  Николаевич

	7
	ОАО  «ИТЕКС» 
	Трутнев  Сергей  Николаевич

	8
	ЗАО  «Колумб»
	Мартынюк  Валерий  Владимирович


Всего  на  предприятиях   и  организациях  города  работает  20%  выпускников:

1.Павлов  О.А.                            ФЦТД  «СОЮЗ»

2 Кожевников  С.В.                    ФЦТД  «СОЮЗ»

3. Волков А.В.                             ФЦТД  «СОЮЗ»

4.Плетнева И.М.                        ООО «НПО Мегатек»

5. Шилова  А.П.                         Нач. юридического  отдела   Администрации  города»

6. Зайцева И.В.                         Глав. Специалист  управления  экономики  города

7. Романчева  Т.Н.                   Специалист  планового  отделаМ.П. «Угреша-электросервис» 

Работая  в  тесном  контакте   с Администрацией  города   были  подготовлены  специалисты  и  на  заочном  отделении:

1.Маркова  К.В.       управление  экономики  города

2.Горячева Е.Н.        специалист  отдела  развития  потребительского  рынка

3.Бабийчук Г.И.       нач.отдела  развития  потребительского  рынка

4.Леушина И.Н.       специалист  комитета  по  финансам

5.Комарова Л.Л.     начальник  городского  ЗАГСа

6.Карпова  Е.М.       директор  магазина  «Магнит» 

7.Тюленева  Н.В.    мировой  судья

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Основные задачи на 2011 год:

1. Создание института «Угреша» в рамках Университета «Дубна» на основе объединения филиала «Угреша» и колледжа «Угреша».

2. Оснащение современным научным и компьютерным оборудованием.

3. Строительство учебно-лабораторного корпуса.
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4. Создание общежития для студентов. 
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						1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		5 курс

				успеваемость		29		39		50		59		70

				качество знаний		1.5		7.6		7		28.5		31

								соотвествуют требованиям ГОС		не соотвествуют требованиям ГОС																						соотвествуют требованиям ГОС		не соотвествуют требованиям ГОС

								38		74																						133		248

																																2009 май

										стипендия 100 %		стипендия 150 %		стипендия 125 %		всего

										52		18		13		83

								ЕМН		менеджмент		экология		ГиМСО		журналистика		юриспруденция		МНТ		психология

						2007 г.		7		13		20		3		7		4		23		5

						2008 г.		11		13		22		3		18		11		26		23

								штатные		совмест.

								37		66

						профессоры		доценты		ст.преп.		ассистенты

						19		54		24		8

														успеваемость и качество знаний

														лето 2006-2007		зима 2007-2008		лето 2007-2008		зима 2008-2009		лето 2008-2009

												успеваемость		93		93		91		94.5		97

												качество знаний		35		32		27		39		39

														результаты госэкзаменов и защит дипломных работ 2009 г.(июнь)																				средний балл

												Пс		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл						Пс		Мен

												госэкзамен		5; 83%		1;  17%		0		0		0		0		6		4.83				госэкзамен		4.83

												защита бак																				защита бак

												защита спец		5; 83%		1;  17%		0		0		0		1;  17%		6		4.83				защита спец		4.83

												мен		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл

												госэкзамен 5к		4; 29%		4;  29%		6;  43%		0		0		0		14		3.86

												госэкзамен 4к		5; 33%		6; 40%		4; 27%		0		0		0		15		4.06

												защита бак		3; 20%		8; 53%		4; 27%		0		0		1;  7%		15		3.9

												защита спец		1; 8%		9; 69%		3; 23%		0		2		0		15		3.8

												экол		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл

												госэкзамен 5к		2; 29%		2;  29%		3; 42%		0		0		0		7		3.86

												госэкзамен 4к		2; 20%		5; 50%		3; 30%		0		0		1;  10%		10		3.9

												защита бак		3; 30%		6; 60%		1; 10%		0		0				10		4.2

												защита спец		4; 57%		3; 43%		0		0		0		0		7		4.6

												Ю		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл

												госэкзамен		3; 27%		7;  64%		1; 9%		0		0		0		11		4.18

												защита спец		1; 9%		4;  36%		6; 55%		0		0		0		11		3.55

												Ж		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл

												госэкзамен		2; 50%		1;  25%		1; 25%		0		0		0		4		4.25

												защита спец		3; 75%		0		1; 25%		0		0		0		4		4.5

												Ис		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл

												госэкзамен		1; 10%		4; 40%		4; 40%		1; 10%		0		0		10		3.5

												защита спец		1; 16%		4; 67%		1; 17%		0		4		0		6		4

												общее		отл		хор		удов		неудов		не пред		с отличием		всего		сред.балл				всего спец		53

												госэкзамен		24; 31%		30; 39%		22; 29%		1; 1%						77		3.97

												защита бак		6; 24%		14; 56%		5; 20%		0		0		2; 8%		25		4.04

												защита спец		15; 32%		21; 45%		11; 23%		0		6		1; 2%		53		4.09

														средний балл

														Пс		Мен		Экол		Ю		Ж		Ис

												госэкзамен спец		4.83		3.86		3.86		4.18		4.25		3.5

												защита спец		4.83		3.8		4.6		3.55		4.5		4

												госэкзамен бак				4.06		3.9

												защита бак				3.9		4.2

												качество знаний по курсам

														1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		5 курс

												зима        2007-2008		24.1		26		40.1		51.2		67.3

												лето        2007-2008		13.5		20.7		33.25		54.2

												зима        2008-2009		12.3		24.5		45.5		62.5		39.2

												лето        2008-2009		11.9		38.8		49.2		59.3

												контингент по уч.годам 2005-2009 (очное отделение)

														1 курс		2 курс		3 курс		4 курс		5 курс		6 курс

												2005-2006 уч.год		97		66		58		46		48		24

												2006-2007 уч.год		104		84		74		64		63		11

												2007-2008 уч.год		123		76		61		58		42		8

												2008-2009 уч.год		105		73		69		50		46

												2009-2010 уч.год		125		76		66		64		49

														всего		договорных

												2005-2006 уч.год		339		15

												2006-2007 уч.год		400		12

												2007-2008 уч.год		368		12

												2008-2009 уч.год		343		8

												2009-2010 уч.год		380		22
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18,0

Количество монографий (на 100 человек осн. штатн. ППС)

1,9

2,0

Процент ППС с учеными степенями и/или званиями

71,8

60,0

Процент штатных преподавателей

64,6

50,0

Индекс cоответствия
критериям аккредитации
J = 0,86

Основные обозначения

значения показателей

пороговые значения

54.0
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Объем  НИР на единицу НПП (тыс.руб.)

6,7

18,0

Количество монографий (на 100 человек осн. штатн. ППС)

1,9

2,0

Процент ППС с учеными степенями и/или званиями

71,8

60,0

Процент штатных преподавателей

64,6

50,0

Индекс cоответствия
критериям аккредитации
J = 0,86

Основные обозначения

значения показателей

пороговые значения

54.0
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